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Segundo Informe del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan.

En atencién a lo establecido en el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan,
siendo el Comité de la materia, el encargado de vigilar la aplicacién de dicho
Protocolo, dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral
que se presenten al interior del Instituto, y generar informacion estadistica sobre
dichos casos, asi como aprobar las acciones preventivas en materia de violencia
laboral.

En ese sentido, el pasado 30 treinta de noviembre de dos mil veinte, el Comité de
Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, aprobé el Programa Anual de Trabajo 2021 del mismo,
mediante Sesion Ordinaria de caré‘cter Virtual, identificada como IEM-CHYASOL-
SEORD-01/2020. )

Por lo que, una vez analizado lo estab,riecido en el mismo y dando seguimiento a los
casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que se hubieren presentado al
interior del Instituto, toda vez que la Secretaria Ejecutiva, por conducto de la
Coordinacién Juridica Consultiva, es la autoridad encargada de la instruccion y
posterior resolucién del Procedimiento Laboral Disciplinario a cargo de la Secretaria,
mediante oficios IEM-SE-1866/2021 e IEM-SE-1867/2021, se solicitc a la
Contraloria Interna, asi como a la Coordinacién de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos, respectivamente, que informaran a esta
Secretaria Técnica si a partir del dia 13 trece de noviembre de dos mil veinte a la
fecha, se hubiera recibido alguna queja por hostigamiento y acoso sexual o laboral,
dando respuesta la primera de estas instancias mediante Oficio /[EM-O/C-221/2021
en sentido negativo; siendo el caso, que la Coordinacion de Igualdad de Género,
No Discriminacion y Derechos Humanos a través del Oficio COIGNDyD-043/2021
informé lo siguiente:
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La queja fue presentada el dia
de hoy ante la Secretaria
10/08/2021 Ejecutiva. se encuentra
pendiente se determine sobre
su admision.
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Escrito de Queja que fuera presentado ante la Coordinacion Juridica Consultiva de
la Secretaria Ejecutiva, con fecha 10 diez de agosto del afio en curso.

Asimismo, me permito hacer de su conocimiento que de los registros que obran en
la Secretaria Ejecutiva, no se localizd alguna otra queja o expediente en la materia,
por lo que, a la fecha no hay existen mas antecedentes de tales hechos en el
Instituto.
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